
部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

部门（单位）名称 074001抚顺市就业和人才服务中心本级-210400000

部门年初预算收入金额 15637.78

部门年初预算支出金额 15637.78

年度
主要
任务

对应项目 项目下达金
额

项目执行金额 项目执行率 分值 得分

就业工作运行保障 9.45 9.44 99.95% 13.3 13.29

部门预算基本支出公用经费 155.78 144.03 92.46% 13.3 12.29

部门预算基本支出人员经费 1680.138441 1551.43 92.33% 13.4 12.37

年度
目标

年初总体目标 全年完成情况

保证单位正常运转，规范经费支出，发挥带动就业的作用。 保证了单位正常运转，规范了经费支出，发挥了带动就业的作用。

绩效
指标

一级
指标

二级
指标

三级指
标

运算
符号

指标
值

度量
单位

全年完成值
完成
程度

分值 得分

偏差原因分析

改进措施
经费
保障
原因
分析

制度
保障
原因
分析

人员
保障
原因
分析

硬件
条件
保障
原因
分析

其他原因
分析

履职
效能

重点
工作
履行
情况

重点工
作办结

率
= 100 % 100 1 3.5 3.5

整体
工作
完成
情况

总体工
作完成

率
= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完
成及时

率
= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质
量达标

率
= 100 % 100 1 3.3 3.3

基础
管理

依法行
政能力

管理
规范

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 3.3 3.3

综合管
理水平

管理
规范

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 3.3 3.3

预算
执行

预算
执行
效率

预算调
整率

<= 5 % 0 1 1.6 1.6

结转结
余变动

率
<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算执
行率

= 100 % 96.38 0.96 1.6 1.536

由于疫情
原因，影
响了部分
业务的开
展，人员
退休等因
素，导致
预算执行
相对于年
初预算有
所剩余。

其他:在今后做预算过程中，要
充分考虑不确定因素，多参考

往年实际支出及未来业务需
求，尽量做到预算科学合理精

准有效。

管理
效率

预算
编制
管理

预算绩
效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算
公开情

况

全部
公开

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 0.7 0.7

预算
收支
管理

预算收
入管理
规范性

管理
规范

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 0.7 0.7

预算支
出管理
规范性

管理
规范

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 0.8 0.8
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绩效
指标

管理
效率

财务
管理

内控制
度有效

性

制度
有效

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 0.7 0.7

资产
管理

固定资
产利用

率
= 100 % 100 1 0.7 0.7

业务
管理

政府采
购管理
违法违
规行为
发生次

= 0 次 0 1 0.7 0.7

运行
成本

成本
控制
成效

“三公
”经费
变动率

<= 0 % -0.25 1 2.5 2.5

在职人
员控制

率
<= 100 % 100 1 2.5 2.5

社会
效应

服务
对象
满意

度

就业服
务对象
满意度

>= 100 % 100 1 10 10

社会
公众
满意

度

公众对
整体就
业服务
满意度

>= 100 % 100 1 10 10

可持
续性

创新
驱动
发展

创业带
动就业

带动
就业

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 5 5

总评价得分 97.886

结果应用建议

结果应用建议选项 具体建议内容

建议进一步规范预算管理
进一步规范预算管理，进一步精准预算，严格预算执行，提高预算收入

、支出管理规范性。

建议改进业务管理
建议改进预算编制管理
建议进一步提升预算执行效率和效益
建议改进资产管理
建议改进政府采购管理
建议调整公共服务标准
结果应用建议_建议核减下一年度经费数额
建议消减低效、无效资金或结构调整
建议回收长期沉淀的资金
其他建议

主管部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额
规范预算管理
改进业务管理
改进预算编制管理
提升预算执行效率和效益
改进资产管理
改进政府采购管理
调整公共服务标准
削减低效、无效资金
对资金结构进行调整
收回长期沉淀的资金
其他意见

主管部门总体意见

财政部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额
规范预算管理
改进业务管理
改进预算编制管理
提升预算执行效率和效益
改进资产管理
改进政府采购管理
调整公共服务标准
削减低效、无效资金
对资金结构进行调整
收回长期沉淀的资金
其他意见 建议精准测算，加强资金管理，加强资金执行效率。

财政部门总体意见 建议精准测算，加强资金管理，加强资金执行效率。
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预算项目(政策)绩效目标自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 关于提前下达就业补助中央直达资金预算指标的通知

主管部门 抚顺市就业和人才服务中心-

实施单位 抚顺市就业和人才服务中心本级-

项目预算金额（万元） 11895.2 全年执行数 7938.26 执行率 66.74%

年度总
体目标

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会
保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业
补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等支出以及经省级
人民政府批准的其他支出项目。目标2：确保完成年度城镇新增就
业目标任务。目标3：确保年末城镇登记失业率保持在目标范围内

目标1：资金按规定用于社会保险补贴、公益性岗位补贴、创
业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助
、高级能人才培养补助等支出以及经省级人民政府批准的其
他支出项目，共拨付7938.26万元。目标2:2022年全市城镇新
增就业10193人，完成全年目标任务的101.9%。目标3:2022年
底，城镇登记失业人员实有22787人，与去年同期的22512人
相比基本持平。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
年度目标值

全年
完成值

完成程
度

分值 得分
未完成原因分析

改进措施运算
符号

内容
度量
单位

经费保
障

制度保
障

人员保
障

硬件条
件保障

其他
原因说

明

产出
指标

数量指
标

符合规定的
高校毕业生
享受求职创
业补贴比例

>= 95 % 100 100% 13 12.5

质量指
标

求职创业补
贴发放准确
率

>= 95 % 100 100% 13 12.5

时效指
标

资金在规定
时间内下达
率

>= 98 % 100 100% 13 12.5

成本指
标

公益性岗位
补贴人均标
准

>= 1610
元/
人

1710 100% 13 12.5

效益
指标

社会效
益指标

零就业家庭
帮扶率

>= 100 % 100 100% 15 15

可持续
影响指
标

实现稳定就
业

稳定
就业

全部或
基本达
成预期
指标
100%-
80%
（含）

100% 15 15

满意
度指
标

服务对
象满意
度指标

公共就业服
务满意度

>= 95 % 99 100% 10 10

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 6.67 减分项 17.7 绩效自评总得分 79

结果应用建议

结果应用建议选项 具体建议内容

改进预算项目管理（改进措施和方式） √
在今后做预算过程中，充分调研，多参考历年实际支出金额及相关政策
落实情况，做到预算科学合理精准有效。

规范财政资金管理

完善制度设计，建议进行政策调整

政策到期，建议重新发布

建议调整公共服务标准

不再继续安排

减少或取消安排

结构调整，压低效补高效

预算一次核定、资金分年度拨付

其他建议

主管部门审核意见

建议继续全额安排

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额

改进预算项目管理

规范财政资金管理

进行政策调整

政策到期重新发布

调整公共服务标准

其他意见

财政部门审核意见

建议继续全额安排

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额

改进预算项目管理

规范财政资金管理

进行政策调整

政策到期重新发布

调整公共服务标准

其他意见 √ 建议加快资金执行进度，加强资金管理。

财政部门总体意见 建议加快资金执行进度，加强资金管理。



预算项目(政策)绩效目标自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 费转保人员养老和医疗保险保障
主管部门 抚顺市就业和人才服务中心-
实施单位 抚顺市就业和人才服务中心本级-

项目预算金额（万元） 1972 全年执行数 831.66 执行率 42.17%

年度总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

一、2022年退休人员共需养老保险费1700万元；二、2022年共需
医疗保险费272万元

2022年费转保退休人员养老保险费和医疗保
险费共计831.66万元

绩效指标

一级指
标

二级指
标

三级指标

年度目标值

全年
完成值

完成程
度

分值 得分

未完成原因分析

改进措施运算
符号

内容
度量
单位

经
费
保
障

制
度
保
障

人
员
保
障

硬
件
条
件

其
他

原因
说明

产出指
标

数量指
标

享受社会
保险补贴
人员数量

>=
0.095
8

万人 0.0978 100% 12.5 12.5

质量指
标

社会保险
发放准确
率

>= 100 % 100 100% 12.5 12.5

时效指
标

保险缴纳
及时率

>= 100 % 100 100% 12.5 12.5

成本指
标

经费支出
规范性

规范
全部或基
本达成预
期指标
100%-

100% 12.5 12.5

效益指
标

社会效
益指标

提升养老
保险办事
效率和水
平

提升
全部或基
本达成预
期指标
100%-

100% 15 15

可持续
影响指
标

社会保险
制度更加
公平可持
续

公平
持续

全部或基
本达成预
期指标
100%-

100% 15 15

满意度
指标

服务对
象满意
度指标

服务对象
满意率

>= 100 % 100 100% 10 10

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 4.22 减分项 35 绩效自评总得分 59

结果应用建议

结果应用建议选项 具体建议内容

改进预算项目管理（改进措施和方式） √
在今后做预算过程中，充分调研，多参考
历年实际支出金额及相关政策落实情况，
做到预算科学合理精准有效。

规范财政资金管理
完善制度设计，建议进行政策调整
政策到期，建议重新发布
建议调整公共服务标准
不再继续安排
减少或取消安排
结构调整，压低效补高效
预算一次核定、资金分年度拨付
其他建议

主管部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额
改进预算项目管理
规范财政资金管理
进行政策调整
政策到期重新发布
调整公共服务标准
其他意见

财政部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额
改进预算项目管理
规范财政资金管理
进行政策调整
政策到期重新发布
调整公共服务标准
其他意见 √ 建议精准测算，加强资金管理，加强资金

财政部门总体意见 建议精准测算，加强资金管理，加强资金执行效率。



预算项目(政策)绩效目标自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 就业补助资金

主管部门 抚顺市就业和人才服务中心-

实施单位 抚顺市就业和人才服务中心本级-
项目预算金额（万

元）
500 全年执行数 0 执行率 0.0%

年度
总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、
公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务
补助、高技能人才培养补助等支出以及经省级人民政府批准的其他支出项目
。目标2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。目标3：确保年末城镇登记
失业率保持在目标范围内

资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补
贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴
、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务
补助、高技能人才培养补助等支出以及经省级人
民政府批准的其他支出项目。确保完成年度城镇
新增就业目标任务。确保年末城镇登记失业率保
持在目标范围内

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标
年度目标值

全年
完成值

完成
程度

分值 得分
未完成原因分析

改进
措施

运算
符号

内容
度量
单位

经费
保障

制度
保障

人员
保障

硬件条
件保障

其他
原因
说明

产出
指标

数量指
标

符合规定的高
校毕业生享受
求职创业补贴

>= 95 % 100 100% 13 13

质量指
标

求职创业补贴
发放准确率

>= 95 % 100 100% 13 13

时效指
标

资金在规定时
间内下达率

>= 98 % 100 100% 13 13

成本指
标

公益性岗位补
贴人均标准

>= 1610 元/人 1710 100% 13 13

效益
指标

社会效
益指标

零就业家庭帮
扶率

>= 95 % 100 100% 15 15

可持续
影响指
标

实现稳定就业
稳定
就业

全部或
基本达
成预期

100% 15 15

满意
度指

服务对
象满意

公共就业服务
满意度

>= 85 % 99 100% 10 10

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 0 减分项 31 绩效自评总得分 59

结果应用建议

结果应用建议选项 具体建议内容

改进预算项目管理（改进措施和方式） √
在今后做预算过程中，充分调研，多参考
历年实际支出金额及相关政策落实情况，
做到预算科学合理精准有效。

规范财政资金管理
完善制度设计，建议进行政策调整
政策到期，建议重新发布
建议调整公共服务标准
不再继续安排
减少或取消安排
结构调整，压低效补高效
预算一次核定、资金分年度拨付
其他建议

主管部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额
改进预算项目管理
规范财政资金管理
进行政策调整
政策到期重新发布
调整公共服务标准
其他意见

财政部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额
改进预算项目管理
规范财政资金管理
进行政策调整
政策到期重新发布
调整公共服务标准
其他意见 √ 建议精准测算，加强资金管理。

财政部门总体意见 建议精准测算，加强资金管理。



预算项目(政策)绩效目标自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 就业劳动能力鉴定费
主管部门 抚顺市就业和人才服务中心-
实施单位 抚顺市就业和人才服务中心本级-

项目预算金额（万 15.04 全年执行数 13.69 执行率 91.06%

年度
总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

抚财社报【2017】176号《关于我市提高劳动能力专家鉴定费标准的意见》1、病退鉴定费12.16万
元：拟安排17次鉴定和10次专家组复议。①鉴定专家鉴定费400元/人次，每次拟安排鉴定专家平
均为12人，鉴定费支出=（400元/人次*17次*12人）=8.16万元；②鉴定专家组复议支出，每次拟
安排鉴定专家平均为10人（计算方法同上）=（400元/人次*10次*10人）=4万元。2、公务员伤残
鉴定专家鉴定费0.88万元：拟安排2次鉴定和2次专家组复议。①鉴定专家鉴定费400元/人次，每次
拟安排鉴定专家平均为6人，鉴定费支出=（400元/人次*2次*6人）=0.48万元；②鉴定专家组复议
支出，每次拟安排鉴定专家平均为5人（计算方法同上）=（400元/人次*2次*5人）=0.4万元。

抚财社报【2017】176号《关于我市提高劳动能力专家鉴定费标准的意见》1、病退
鉴定费12.48万元：安排19次鉴定和6次专家组复议。2、公务员伤残鉴定专家鉴定费
0元。3、省内、省外核查病志费用及劳动能力鉴定相关费用1.2148万元。

绩效
指标

一级
指标

二级指
标

三级指
标

年度目标值
全年

完成值
完成程度 分值 得分

未完成原因分析
改进措施运算

符号
内容

度量
单位

经费
保障

制度
保障

人员
保障

硬件
条件
保障

其他 原因说明

产出
指标

数量指
标

受益对
象数量

>= 2000 人 1362 68.0% 12.5 8.5 √

其他:病退患
者报名采取
患者单位申
报、县区人
社部门审核
、各档案代
理中心分级
审核，严把
病退鉴定申
报环节，导
致鉴定人数
未达到预期
。

其他:继续严格落实病
退报名分级审核制度，
发挥县区人社部门、各
代理中心审核作用，有
效治理病志弄虚作假和
冒名顶替行为，确保鉴
定结果真实有效，合理
利用财政资金。

质量指
标

服务被
投诉率

<= 1 % 0.75 100% 12.5 12.5

时效指
标

项目周
期

= 1 年 1 100% 12.5 12.5

成本指
标

项目总
经费

<= 15.04 万元 13.6948 100% 12.5 12.5 √

其他:1、病
退患者报名
采取患者单
位申报、县
区人社部门
审核、各档
案代理中心
分级审核，
严把病退鉴
定申报环
节，申报病
退鉴定人员
数减少。2、
2022年，因
疫情原因外
省、外市病
志未进行核
查。3、严格
控制鉴定专
家数量。

其他:继续严格落实病
退报名分级审核制度，
发挥县区人社部门、各
代理中心审核作用，有
效治理病志弄虚作假和
冒名顶替行为。

效益
指标

社会效
益指标

受益群
众人数

>= 2000 人 1362 68.0% 15 10.2 √

其他:病退患
者报名采取
患者单位申
报、县区人
社部门审核
、各档案代
理中心分级
审核，严把
病退鉴定申
报环节，导
致鉴定人数
未达到预期
。

其他:继续严格落实病
退报名分级审核制度，
发挥县区人社部门、各
代理中心审核作用，有
效治理病志弄虚作假和
冒名顶替行为，确保鉴
定结果真实有效，合理
利用财政资金。

可持续
影响指
标

受益群
众增长
率

>= 1 % 1 100% 15 15

满意
度指
标

服务对
象满意
度指标

社会服
务对象
满意度

>= 95 % 100 100% 10 10

指标自评得分小计 81.2 预算执行率得分 9.11 减分项 0 绩效自评总得分 90.31

结果应用建议

结果应用建议选项 具体建议内容
改进预算项目管理（改进措施和方式）
规范财政资金管理
完善制度设计，建议进行政策调整
政策到期，建议重新发布
建议调整公共服务标准
不再继续安排 √ 2022年底，抚顺市劳动能力鉴定工作移交抚顺市人力资源和社会保障

局，抚顺市就业和人才服务中心不在负责此项工作。减少或取消安排
结构调整，压低效补高效
预算一次核定、资金分年度拨付
其他建议

主管部门审核意见

建议继续全额安排

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额

改进预算项目管理
规范财政资金管理
进行政策调整
政策到期重新发布
调整公共服务标准
其他意见

财政部门审核意见

建议继续全额安排

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额

改进预算项目管理
规范财政资金管理
进行政策调整
政策到期重新发布
调整公共服务标准 √ 建议加快资金执行进度，加强资金管理。
其他意见

财政部门总体意见 建议加快资金执行进度，加强资金管理。



预算项目(政策)绩效目标自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 就业系统考试及相关业务费用

主管部门 抚顺市就业和人才服务中心-

实施单位 抚顺市就业和人才服务中心本级-

项目预算金额（万
元）

27.63 全年执行数 27.58 执行率 99.83%

年度
总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

预算按照年度预期全部支出，未来新增加的考试在资
金收入范围内、需要临时增加预算。

按年初绩效目标，考试资金已全部支出

绩效指
标

一级
指标

二级
指标

三级指
标

年度目标值

全年
完成值

完成
程度

分值 得分

未完成原因分析

改进措
施

运
算
符
号

内
容

度
量
单
位

经费
保障

制
度
保
障

人员
保障

硬件
条件
保障

其
他

原因
说明

产出
指标

数量
指标

组织考
试项目
数

= 9 个 9 100% 12.5 12.5

质量
指标

经费支
出规范
性

规
范
支
出

全部或基
本达成预
期指标
100%-
80%
（含）

100% 12.5 12.5

时效
指标

各类资
金发放
及时性

及
时

全部或基
本达成预
期指标
100%-
80%
（含）

100% 12.5 12.5

成本
指标

经费支
出规范
性

规
范

全部或基
本达成预
期指标
100%-
80%
（含）

100% 12.5 12.5

效益
指标

经济
效益
指标

发挥资
金使用
效益

规
范

全部或基
本达成预
期指标
100%-
80%
（含）

100% 15 15

社会
效益
指标

促进社
会和谐
稳定

促
进

全部或基
本达成预
期指标
100%-
80%
（含）

100% 15 15

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

服务对
象满意
度

>= 95 % 95 100% 10 10

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 9.98 减分项 0 绩效自评总得分 99.98



结果应用建议

结果应用建议选项 具体建议内容

改进预算项目管理（改进措施和方式） √
在今后做预算过程中，充分调研，多参考
历年实际支出金额及相关政策落实情况，
做到预算科学合理精准有效。

规范财政资金管理

完善制度设计，建议进行政策调整

政策到期，建议重新发布

建议调整公共服务标准

不再继续安排

减少或取消安排

结构调整，压低效补高效

预算一次核定、资金分年度拨付

其他建议

主管部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金
额
改进预算项目管理

规范财政资金管理

进行政策调整

政策到期重新发布

调整公共服务标准

其他意见

财政部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金
额改进预算项目管理

规范财政资金管理

进行政策调整

政策到期重新发布

调整公共服务标准

其他意见 √ 建议精准测算，加强资金管理。

财政部门总体意见 建议精准测算，加强资金管理。



预算项目(政策)绩效目标自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 就业职业技能鉴定费
主管部门 抚顺市就业和人才服务中心-
实施单位 抚顺市就业和人才服务中心本级-

项目预算金额（万
元）

6.1 全年执行数 0.2 执行率 3.2%

年度总
体目标

年初设定目标 全年实际完成情况
预算按照年度预期全部支出，未来新增加的考试在资
金收入范围内、需要临时增加预算。

按照工作实际情况，进行了支出

绩效指
标

一级
指标

二级
指标

三级指
标

年度目标值
全年

完成值
完成
程度

分值
得
分

未完成原因分析
改进措施运算

符号
内
容

度量
单位

经
费
保

制度
保障

人
员
保

硬件
条件
保障

其
他

原因说明

产
出
指
标

数量
指标

职业技
能鉴定
数

=
300
0

个 158 5.0% 13 0 √

其
他:2022
年因受新
冠疫情影
响，各培
训机构开
展培训班
次较少，
培训人员
数量不
多，未达
到预期鉴
定的人数
。

其他:加
强对培训
机构开展
项目的调
研，指导
县区开展
工作，在
今后预算
制定工作
中，力求
科学合理
准确。

质量
指标

受理鉴
定工作
完成率

>= 95 % 95 100% 13 13

时效
指标

各类资
金发放
及时性

及
时

全部
或基
本达
成预
期指
标
100%
-80%

100% 13 13

成本
指标

职业技
能鉴定
补贴人
均标准

>= 100
元/
人

100 100% 13 13

效
益
指
标

社会
效益
指标

提升职
业技能
鉴定服
务水平

提
升

全部
或基
本达
成预
期指
标
100%
-80%

100% 15 15

可持
续影
响指
标

促进辽
宁经济
发展活
力

促
进

全部
或基
本达
成预
期指
标
100%
-80%

100% 15 15



绩效指
标

满
意
度
指
标

服务
对象
满意
度指
标

服务对
象满意
率

>= 95 % 95 100% 10 10

指标自评得分小计 77.5 预算执行率得分 0.32 减分项 19 绩效自评总得分 59

结果应用建议

结果应用建议选项 具体建议内容

改进预算项目管理（改进措施和方式） √
在今后工作中，加强对培训机构开展项目
的调研，指导县区开展工作；在今后预算
制定工作中，力求科学合理准确。

规范财政资金管理

完善制度设计，建议进行政策调整

政策到期，建议重新发布

建议调整公共服务标准

不再继续安排

减少或取消安排

结构调整，压低效补高效

预算一次核定、资金分年度拨付

其他建议

主管部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算
金额
改进预算项目管理

规范财政资金管理

进行政策调整

政策到期重新发布

调整公共服务标准

其他意见

财政部门审核意见

建议继续全额安排
建议继续安排，按规定调整下一年度预算
金额
改进预算项目管理

规范财政资金管理

进行政策调整

政策到期重新发布

调整公共服务标准

其他意见 √
建议精准测算，加强资金管理，加强资金
执行效率。

财政部门总体意见 建议精准测算，加强资金管理，加强资金执行效率。


